
El Taller es particularmente relevante para:

Profesionales de nivel C-suite y altos directivos de empresas de diversas escalas, que 
buscan comprender, crear estrategias o implementar cambios en sus empresas para 
fortalecer su compromiso con la sostenibilidad, mejorar la percepción de la marca ante 
inversores, accionistas y demás Stakeholders. 

Profesionales dedicados a la sostenibilidad, que desean maximizar el impacto 
ambiental y social de su organización, integrando la sostenibilidad en su plan de 
desarrollo comercial. 

Gerentes de nivel medio a superior, que buscan tener una visión más amplia de la 
importancia de su contribución a la estrategia de sostenibilidad. 

Directores y líderes de empresas que operan en el ecosistema minero, proveedores de 
servicios y contratistas, que desean comprender cómo pueden contribuir a los esfuerzos 
de sostenibilidad de su organización dentro de sus respectivas funciones.

PRIMER TALLER DE 
SOSTENIBILIDAD CANADÁ 
PERÚ: HUELLA DE CARBONO
Y ECONOMÍA CIRCULAR

En el Taller exploraremos las mejores prácticas de sostenibilidad en cadena de 
suministros, evaluación de riesgos, huella de carbono, economía circular, entre 
otros temas en tendencia. 

Diseñado para líderes empresariales y profesionales que deseen adquirir una 
comprensión de los roles de las diferentes funciones en el desarrollo, 
adaptación y ejecución de estrategias de sostenibilidad para las organizaciones.

27 y 28 de mayo |     8:00 a.m. - 6:00 p.m.
BELMOND MIRAFLORES PARK HOTEL



Expositora

Agenda

Siri C. Genik cuenta con una destacada trayectoria de más de 25 años 
en proyectos mineros internacionales, con énfasis en Recursos 
Naturales e Infraestructura. Su experiencia abarca áreas clave como 
Sostenibilidad, relaciones con stakeholders y Gobernanza, con un 
enfoque especial en Gestión de Proyectos y Cadena de Suministro 
Estratégica.

En la actualidad, Siri lidera BRIDGE©, una firma consultora que ofrece 
asesoramiento estratégico a juntas directivas y líderes empresariales, 
integrando las mejores prácticas internacionales de Sostenibilidad en 
el modelo de negocio de la empresa.

Antes de fundar su propia empresa, Siri ocupó cargos importantes en 
BHP Canadá y trabajó en proyectos de Glencore (Xstrata) en Australia, 
Malasia y Nueva Caledonia, entre otras empresas líderes del sector.

Siri desempeña un papel destacado en el sector minero, siendo directora del PDAC y miembro activo de 
los Comités de Sostenibilidad, Tierras y Reglamentos, y de EDI. Además, ha ocupado el cargo de 
vicepresidenta de Mujeres en Minería de Canadá y forma parte de las juntas directivas de Exploits 
Discovery Corp, Radisson Mining Resources y Northern Dynasty Minerals Ltd.

Abogada de formación y mediadora, Siri fue galardonada con el premio "Distinguished Lecturer in ESG" 
2019 del Instituto Canadiense de Minería (“CIM”). Además, es ponente en diversas universidades en Canadá, 
Australia y América del Sur, y ha desarrollado una Masterclass en Sostenibilidad que se imparte 
internacionalmente.

1ER DÍA: 27 DE MAYO 

N° TEMA HORA DURACIÓN PRESENTADOR

Inicio 8:00 a.m

Apertura, aspectos de seguridad, introducción

1

2

8:00 a.m 5 min.

Introducción
·       Temas cubiertos durante los dos días
·       Sostenibilidad – ¿Porqué? 

15 min.

Definiciones
·       Sostenibilidad
·       ESG
·       Otros acrónimos 

15 min.

Carla Martinez, 
Gerente general de 
la Cámara de Comercio 
Canadá Perú

“Momento de Sostenibilidad“ 8:05 a.m 5 min.

SESSION 1 – GENERAL

RONDA DE PREGUNTAS

8:10 a.m 30 min.

8:40 a.m 10 min.



N° TEMA HORA DURACIÓN PRESENTADOR

El Contexto
·       El ecosistema socioeconómico
·       Aplicación y actividades
·       Impactos

30 min.

Stakeholders/ Partes interesadas
·       Importancia
·       Definiciones
·       Agendas
·       Interfaces
·       Participación vs Consulta

30 min.

SESIÓN 2 – Los “STAKEHOLDERS” 
- Las partes interesadas

RONDA DE PREGUNTAS

8:50 a.m 1 hr.

9:50 a.m 10 min.

RONDA DE PREGUNTAS 2:25 p.m 15 min.

Coffee Break 10:00 a.m 30 min.

Almuerzo 12:15 p.m 1 hr. 25 min.

Riesgo & Materialidad
·       Sostenibilidad, la herramienta 
        para manejar el riesgo 
·       Evaluación de riesgos (general)
·       RACI – Asignación de riesgos
·       Doble materialidad – Asesoría de elementos 
        de ESG

45 min.

Interfaces & Cronogramas
·       Matriz de interfaz
·       Integrar cronogramas

30 min.

Sostenibilidad y su Organización (intro)
·       Pasar de la estrategia al plan de acción
·       Aplicación de todas las funciones: escala
·       Asignación de recursos humanos
·       Presupuesto
·       Comunicación

15 min.

SESIÓN 3 - RIESGOS

RONDA DE PREGUNTAS

10:30 a.m 1 hr. 30 min

Sostenibilidad & el directorio
·       Propósito, visión, misión y valores   
        fundamentales
·       Comité de sostenibilidad

45 min.

SESSIÓN 4 – SOSTENIBILIDAD & FUNCIONES 1:40 p.m 3 hr.

12:00 p.m 15 min.

3

4

5

6

7

8



N° TEMA HORA DURACIÓN PRESENTADOR

Sostenibilidad y el “C” Suite
·       CEO “director de orquesta”, el integrador
·       CFO, COO, Legal, RRHH, Asuntos       
        Corporativos, etc.
·       Empresa grande/pequeña
·       Rol: 

45 min.2:40 p.m.

RONDA DE PREGUNTAS 3:25 p.m 15 min.

Coffee Break 3:40 p.m. 30 min.

Final del día 5:55 p.m.

Sostenibilidad & la cadena de suministro 
(“the Supply Chain”)
·       Local, global
·       Definir una estrategia con antelación
·       Integrar con contratistas & proveedores de  
        servicios

45 min.4:10 p.m.

4:55 p.m.Sostenibilidad y Finanzas
·       Analistas, “private equity”
·       Multilaterales (World Bank, IFC, ADB, etc.)
·       Instituciones (fondos públicos, pensiones,   
        etc.)

45 min.

RONDA DE PREGUNTAS 5:40 p.m. 15 min.

N° TEMA HORA DURACIÓN PRESENTADOR

Sostenibilidad  & Economía Circular
·       ¿Qué es la Economía circular?  
·       ¿Por qué importa? 
·       ¿Cómo funciona?

1 hr.

SESIÓN 5 – TRANSICIÓN HACÍA UN FUTURO 
NETO-CERO

RONDA DE PREGUNTAS

8:00 a.m 3 hr.

9:00 a.m 20 min.

- Políticas
- Proceso de auditoría interna
- Estrategia de sostenibilidad 
- Marco de sostenibilidad (“framework”)

2DO DÍA: 28 DE MAYO 
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N° TEMA HORA DURACIÓN PRESENTADOR

Sostenibilidad y Huella de Carbono
·       GEI – evaluación proactiva
·       Alcance - “Scope” 1, 2 y 3
        Corporativos, etc.
·       Estándares y métricas
·       Definir estrategía y acciones para 
        minimizar/manejar
·       ¿Carbono neto-cero?

1 hr.9:20 a.m.

RONDA DE PREGUNTAS 10:20 a.m 20 min.

Coffee Break 10:40 a.m. 30 min.

RONDA DE PREGUNTAS 12:10 p.m 20 min.

Almuerzo 12:30 p.m. 1 hr. 30 min.

Comunicaciones e Informe
·       ¿Por qué un informe y cuando se presenta?
·       ¿Cómo y quién?  
·       Desmitificación de los estándares y  
        métricas
·       Fusión de los estándares. 

SESIÓN 6 – TRANSPARENCIA 11:10 a.m 1 hr.

N° TEMA HORA DURACIÓN PRESENTADOR

“Primera Parte: formar equipos y desarrollar el 
marco juntos – asignando “títulos y 
responsabilidades” a cada miembro del equipo.

1 hr.

Segunda Parte: feedback de cada uno de los 
equipos, con P & R de los demás equipos.

1 hr.

Diseñar un Marco de Sostenibilidad para la 
Empresa “XYZ” 

2:00 p.m. 1 hr. 30 min.

Ejercicio en grupo

Coffee Break 3:30 p.m.

4:00 p.m.

Conclusiones 40 min.5:20 p.m.

30 min.

Fin del Taller 6:00 p.m.

RONDA DE PREGUNTAS 5:00 p.m 20 min.
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